
Advisory on Internships 

Dear Student/ Parent, 

There is a mandatory requirement of Industrial Training at four/five-star Hotels/ 

Resorts for a period of 120 days in the 6th semester for all BHM students. 

The following is the guidelines that are to be read and followed: - 

1. This Institute recommends Industrial Training in India. We do encourage at 

select Hotels that have Memorandum of Understanding with AWES and fulfill 

all requirements of Bengaluru North University with respect to criterions and 

ratings. 

 

2. Students interested to go for Industrial Training abroad are permitted. This is 

subject to that it is in line with dates of 6th Semester notified by Bengaluru 

North University from time to time.  

 

3. Students not reporting for Viva-voce of 6th Semester will not be allowed 

to move ahead to 7th Semester. This may be due to any circumstances that 

arise due delayed start or termination of internship from India or abroad.  

 

4. This Institute has “No” Travel Agent or Internship Facilitating Agent with 

any kind of Memorandum of Understanding with AWES. The Institute does not 

deal with any Hotels other than those having MOU with AWES/ DIAV.  

 

5. Repeat No Faculty are in any manner permitted to facilitate foreign or 

Indian internships. If any such offer is received by the student/ parent it is 

requested to report the same. The single point of contact is designated Course 

Coordinator. 

 

6. Internships are to be in all domains that is Housekeeping, Culinary Arts, 

Food and Beverage Service and Front Office Management. It has to be a 

rounded exposure. Students are requested to ask their internship guides to 

depute them to at least three department’s if not four. 

 

7. Hotels have to email to Course Coordinator Students name, UUCMS number, 

date of reporting and date of termination of the internship of student. 

 

8. Internship certificate and departments assigned with duration are to be obtained 

as per certificate available on our website. 

 

9. Students must submit assignments to Course Coordinator at regular intervals 

as specified. 

 

10. Incomplete and less duration internships will not be accepted and will 

result in one year delay in completion of course.  

 



11. No due certificate will be issued to the Hotel directly. 
 

12. Hotel has to inform by email the date of joining the internship to the College. 
 

13. Monthly reports from the Hotel are to be initiated every last day of 
month. 
 

14. The Original Certificate of internship has to be sent by the Hotel to 
College directly. 
 

15. A format of report will be circulated to the students that has to be filled by the 
Hotel. 
 

16. Students are required to be physically and mentally fit for strenuous internships. 

Internships do involve 14-16 hours a day work. Students must gradually build 

stamina and strength to work hard during internships. 

Parents are requested to guide, counsel and ask them to focus on physical fitness 

regimes to shape up during the 5th semester break. We often get reports of students 

not fit physically and mentally robust to undertake internships. 

In addition, during first and second week of internships constant encouraging call and 

communication with wards will encourage them to work hard and get good reports. 

We seek your cooperation on this matter.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



प्रशिक्षण(इटंर्नशिप)पर सलाह 

प्रिय छात्र/अप्रििावक, 

सिी बीएचएम छात्रों के प्रिए 6वें सेमेस्टर में 120 प्रिनों की अवप्रि के प्रिए चार/पाांच प्रसतारा होटि/ररसॉटट में 

औद्योप्रिक िप्रिक्षण की अप्रनवायट आवश्यकता है। 

प्रनम्नप्रिप्रित प्रििाप्रनििे हैं प्रिन्हें पढा िाना चाप्रहए और उनका पािन प्रकया िाना चाप्रहए: - 

1. यह सांस्थान भारत में औद्योप्रिक िप्रिक्षण की प्रसफाररि करता ह।ै हम चपु्रनांिा होटिों में िप्रिक्षण को िोत्साप्रहत 

करते हैं, प्रिनके पास AWES के साथ समझौता ज्ञापन ह ैऔर िो मानिांडों और रेप्रटांि के सांबांि में बेंििरुु उत्तर 

प्रवश्वप्रवद्यािय (BNU) की सिी आवश्यकताओां को परूा करते हैं। 

 

2. शिदेि में औद्योप्रिक िप्रिक्षण के प्रिए िाने के इच्छुक छात्रों को अनमुप्रत ह।ै यह इस ितट पर ह ैप्रक समय-

समय पर बेंििरुु उत्तर प्रवश्वप्रवद्यािय द्वारा अशिसूशित 6िें सेमेस्टर की शतशियों के अरु्रूप हो। 

 

3. 6वें सेमेस्टर की मौप्रिक परीक्षा (VIVA- VOCE) के प्रिए ररपोटट न करने वािे छात्रों को 7िें सेमेस्टर में 

आगे बढ़रे् की अरु्मशत र्हीं दी जाएगी। यह िारत या प्रवििे से इांटनटप्रिप की िरेी से िरुुआत या समाप्रि के 

कारण उत्पन्न होने वािी प्रकसी िी पररप्रस्थप्रत के कारण हो सकता ह।ै 

 

4. इस सांस्थान के पास AWES के साथ प्रकसी िी तरह के समझौता ज्ञापन के साथ “कोई” टै्रिल एजेंट या 

इटंर्नशिप सुशििा एजेंट र्हीं है। सांस्थान AWES/DIAV के साथ समझौता ज्ञापन वािे होटिों के अिावा 

प्रकसी अन्य होटि के साथ काम नहीं करता ह।ै 

 

5. शकसी भी तरह से शकसी भी  फैकल्टी (Faculty) को शिदेिी या भारतीय इटंर्नशिप की सुशििा देरे् 

की अरु्मशत र्हीं है। अिर छात्र/अप्रििावक को ऐसा कोई िस्ताव प्रमिता है, तो उसे इसकी सचूना िनेे का 

अनरुोि प्रकया िाता ह।ै सांपकट  का एकमात्र प्रबांि ुकोसट कोऑप्रडटनेटर( Course Coordinator)  नाप्रमत ह।ै 

6. इटंर्नशिप सभी डोमेर् में होर्ी िाशहए, िैसे प्रक हाउसकीप्रपांि, पाक किा, िाद्य और पेय सेवा और फ्रां ट 

ऑप्रफस मैनेिमेंट। यह एक राउांडेड एक्सपोिर होना चाप्रहए। छात्रों से अनरुोि ह ैप्रक वे अपने इांटनटप्रिप िाइड 

से कहें प्रक वे उन्हें कम से कम तीन प्रविािों में प्रनयकु्त करें, यप्रि चार नहीं। 

 

7. होटि को कोसट कोऑप्रडटनेटर को छात्र का नाम, UUCMS नांबर, ररपोप्रटिंि की तारीि और छात्र की इांटनटप्रिप 

की समाप्रि की तारीि ईमेि करनी होिी। 

 

8. इांटनटप्रिप िमाणपत्र और अवप्रि के साथ आवांप्रटत प्रविाि हमारी वेबसाइट पर उपिब्ि िमाणपत्र के अनसुार 

िाि प्रकए िाने चाप्रहए। 

 



9. छात्रों को प्रनप्रिटष्ट प्रनयप्रमत अांतराि पर कोसट कोऑप्रडटनेटर को असाइनमेंट िमा करना होिा। 

 

10. अिूरी और कम अिशि की इटंर्नशिप स्िीकार र्हीं की जाएगी और इसके पररणामस्िरूप पाठ्यक्रम 

पूरा होरे् में एक िर्न की देरी होगी। 

 

11. "अदेयता प्रमाणपत्र” (No dues Certificate) होटि को सीिे िारी प्रकया िाएिा। 

 

12. होटि को इांटनटप्रिप में िाप्रमि होने की तारीि कॉिेि को ईमेि द्वारा सपू्रचत करनी होिी। 

 

13. होटल को माशसक ररपोटन हर महीरे् के आशिरी शदर्  ससं्िार् को भेजर्ी  हैं  । 

 

14. होटि द्वारा इांटनटप्रिप का मिू िमाण पत्र सीिे कॉिेि को िेिा िाना चाप्रहए। 

 

15. छात्रों को ररपोटट का एक िारूप प्रवतररत प्रकया िाएिा प्रिसे होटि द्वारा िरना होिा। 

 

16. छात्रों को कप्रिन इांटनटप्रिप के प्रिए िारीररक और मानप्रसक रूप से स्वस्थ होना आवश्यक ह।ै इांटनटप्रिप में 

िप्रतप्रिन 14-16 घांटे काम करना िाप्रमि है। छात्रों को इांटनटप्रिप के िौरान कडी मेहनत करने के प्रिए िीरे-िीरे 

सहनिप्रक्त और ताकत प्रवकप्रसत करनी चाप्रहए। 

माता-प्रपता से अनरुोि ह ै प्रक वे उन्हें मािटििटन िें, परामिट िें और उन्हें 5वें सेमेस्टर के ब्रेक के िौरान िारीररक 

प्रफटनेस व्यवस्था पर ध्यान कें प्रित करने के प्रिए कहें। हमें अक्सर छात्रों के इांटनटप्रिप करने के प्रिए िारीररक और 

मानप्रसक रूप से प्रफट नहीं होने की ररपोटट प्रमिती ह।ै 

इसके अिावा इांटनटप्रिप के पहिे और िसूरे सिाह के िौरान आप  अपने पतु्र /पतु्री के साथ ििातार उत्साहिनक 

कॉि करें । उन्हें कडी मेहनत करने और अच्छी ररपोटट िाि करने के प्रिए िोत्साप्रहत करेिा। 

हम इस मामिे में आपका सहयोि चाहते हैं। 

 

 

 

  

   

 


